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Le Bateau Feu recherche un(e) Employé(e) de bar  
Poste en CDD 

A pourvoir au 09/09/2025 
 

Description de l’association 
Le Bateau Feu-Scène nationale Dunkerque est un établissement pluridisciplinaire labellisé par l’Etat. 
Installée dans un théâtre entièrement rénové qui a ré-ouvert en 2014 après 3 ans de travaux, la Scène 
nationale développe un projet artistique et culturel centré sur trois axes majeurs : les mots (le théâtre 
et la littérature), les corps (la danse et le cirque) et les images (la marionnette et les installations dans 
l’espace public). Elle accueille régulièrement des équipes en résidence. Son activité s’articule entre 
production, diffusion/programmation (y compris hors-les-murs), et action culturelle et de médiation. 
 
Le Bateau Feu, association loi 1901, a un budget de 3,6 M € et propose une cinquantaine de spectacles 
soit environ 140 représentations par saison. Le Bateau Feu dispose de deux salles (708 et 187 places) 
et d’une salle de répétition à proximité. L’équipe est de 24 salariés permanents (30 ETP). 
 
 
Description du poste 
L’équipe du Pôle accueil est composée de 3 salariés permanents : une responsable du pôle accueil et 
des publics individuels, un attaché à la billetterie et à l’accueil et une chargée à la billetterie et à 
l’administration. L’équipe est renforcée d’hôtes d’accueil pour les représentations et lors des accueils 
en journée et des événements du Bateau Feu. Placé(e) sous l’autorité directe de la responsable du pôle 
accueil et des publics individuels, vous travaillez en binôme avec l’employée de restauration, et en 
étroite collaboration avec l’ensemble des salariés du pôle accueil 
 
 
MISSIONS  
• Gérer les approvisionnements (commandes, réceptions,…) ; 
• Suivre les stocks ; 
• Préparer et assurer le service de la petite restauration et des boissons ; 
• Accueillir le public lors des évènements du Bateau Feu ; 
• Assurer la vente, effectuer les opérations d’encaissements, veiller à la bonne tenue de la caisse ; 
• Assurer le débarrassage, la plonge, le nettoyage et le rangement à l’issue de l’évènement ; 
• Veiller à la bonne tenue de l’espace ; 
• Appliquer les consignes relatives à l’hygiène et au bon déroulement des évènements 
 
 
Description du profil recherché  
• Expérience similaire souhaitée 
• Connaissance des procédures d’encaissement et des règles d’hygiène 
• Disponibilité et ponctualité 
• Sens de l’autonomie, de la gestion du stress et du travail en équipe 
• Capacité d’organisation et d’initiative 
• Rigueur  
• Sens de l’hospitalité et courtoisie 
• Aisance relationnelle et dynamisme 
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Contrat et rémunération 
• Contrat Durée Déterminée du 09/09/2025 au 30/06/2026 
• Temps de travail : base de 300h sur la période, avec modulation du temps de travail (alternance de 

périodes travaillées et non-travaillées) en fonction de la Convention collective et de l’accord 
d’entreprise. 

• Groupe 9, échelon 1 
• Rémunération taux horaire 12.35€ brut + indemnités de fin de contrat 
• Disponibilités les soirs et week-ends, et en journée ponctuellement 
Dans le cadre de l’activité, les jours de représentation de spectacles, présence à partir d’1h30 avant le début de 
la représentation et jusqu’à 2 heures après la fin de la représentation pour le nettoyage/rangement. En général, 
les spectacles tout public ont lieu à 20h les mardis/vendredis, à 19h les mercredis/jeudis/samedis, et de façon 
exceptionnelle certains samedis et dimanches après-midi. 
 
 
Candidature : Merci d’adresser au plus tard le 29 juin 2025, lettre de motivation et CV, à l’attention 
de Lysiane Abitbol, Responsable du pôle accueil et des publics individuels, par email à : 
recrutement@lebateaufeu.com  
 
Entretien : le 02 juillet 2025 au Bateau Feu 
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